
ZMIANY DLA PRZEDSIĘBIORCÓW

2025 

ZMIANY W DODATKACH
DO WYNAGRODZENIA 

WZROST MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA 

Zmiany w minimalnym
wynagrodzeniu pociągają za sobą
modyfikacje dotyczące dodatków do
wynagrodzenia. Obejmą one
świadczenia, których wysokość
obliczana jest na podstawie tej
wartości:
·      Dodatek za pracę w godzinach
nocnych (w zależności od miesiąca –
od 5,07 do 6,48 zł);
·      Wynagrodzenie za czas przestoju
(co najmniej 4666 zł za miesiąc dla
osób zatrudnionych w pełnym
wymiarze);
·      Zasiłek chorobowy (4026,29 zł);
·      Odprawy pracownicze (69900 zł);
·      Świadczenie na czas praktyki
absolwenckiej (maksymalnie 9332 zł). 
Na podstawie minimalnego
wynagrodzenia za pracę obliczana jest
również wysokość odszkodowania za
naruszenie zasady równego
traktowania. Pracodawcy, wobec
których sąd stwierdzi takie nadużycie,
muszą wypłacić poszkodowanemu
pracownikowi kwotę równą co
najmniej najniższej pensji – 4666 zł. 

Od 1 stycznia 2025 r. wysokość
minimalnej stawki godzinowej
wzrośnie o 2,40 zł brutto, czyli będzie
wynosiła 30,50 zł. Minimalne
wynagrodzenie za pracę na pełny
etat wyniesie 4666 zł brutto
(wzrośnie o 366 zł brutto). Po odjęciu
obowiązkowych składek płaca
minimalna wyniesie 3510,92 zł netto.
W przeciwieństwie do lat
poprzednich, w lipcu nie nastąpi
ponowna waloryzacja. Kwota ta
będzie obowiązywać do 31 grudnia
2025 r. 
Wzrost minimalnego wynagrodzenia
za pracę przełoży się na zwiększenie
kosztów po stronie prawodawcy. Po
doliczeniu składek na: 
·      ubezpieczenie emerytalne, 
·      ubezpieczenie rentowe, 
·      Fundusz Pracy, 
·      ubezpieczenie wypadkowe, 
·      Fundusz Gwarantowanych
Świadczeń Pracowniczych, 
Pracodawca poniesie łączny koszt
5621,59 zł. W okresie od lipca do
końca grudnia 2024 roku całkowity
koszt pracodawcy przy minimalnym
wynagrodzeniu wynosił 5180, 64 zł.
Podwyżka płacy minimalnej w 2025
r. zwiększy zatem koszt pracodawcy
o 440,95 zł. 

PREFERENCYJNA STAWKA CIT 
W 2025 r. przedsiębiorcy, których przychody ze sprzedaży (wraz z VAT) w 2024 r.
nie przekroczą 8 569 000 zł, będą mogli skorzystać z preferencyjnej stawki
podatkowej (9 proc. CIT, powyżej tego limitu 19 proc.). 



SKŁADKA
ZDROWOTNA W 2025

PODATEK OD NIERUCHOMOŚCI 

WZROST SKŁADKI
ZUS

Od 1 stycznia 2025 r. przychody ze
sprzedaży środków trwałych mają
zostać wyłączone z podstawy
obliczenia składki zdrowotnej. Co to
oznacza?
·      Nie będzie trzeba płacić składki
zdrowotnej od transakcji związanych
ze sprzedażą np. pojazdów firmowych
czy maszyn. 
·      Przychód ze sprzedaży środka
trwałego nie będzie powiększał
dochodu, od którego nalicza się
składkę. 
Przedsiębiorca sam decyduje, który
wariant rozliczenia jest dla niego
korzystniejszy. 
Nowelizacja ustawy obniżyła też
minimalną podstawę wymiaru składki
płaconej przez przedsiębiorców do 75
proc. minimalnego wynagrodzenia.
Obecnie minimalna składka
zdrowotna jest naliczana od
minimalnego wynagrodzenia. Roczna
podstawa wymiaru składki na
ubezpieczenie zdrowotne nie może
być niższa od kwoty stanowiącej
iloczyn liczby miesięcy w roku
kalendarzowym podlegania
ubezpieczeniu zdrowotnemu i 75 proc.
minimalnego wynagrodzenia.
Miesięczna minimalna składka
zdrowotna wyniesie 314,96 zł. 

Od 1 stycznia 2025 r. zacznie obowiązywać nowelizacja podatku od
nieruchomości. Wprowadza ona nowe definicje budynku i budowli.
Nowością jest wskazanie wyłączeń dotyczących obiektów służących
do magazynowania materiałów sypkich, gazów czy cieczy, czyli
silosów i różnego rodzaju zbiorników. Po wejściu w życie zmian
obiekty te nie będą uznawane za budynki. 

W przypadku standardowej
działalności gospodarczej podstawą
wymiaru składek będzie kwota 1
399,80 zł, stanowiąca 30 proc.
minimalnego wynagrodzenia.
Składka emerytalna wyniesie 19,52
proc. podstawy, co daje 273,24 zł
miesięcznie. Dodatkowo
przedsiębiorcy muszą opłacić
składkę rentową w wysokości 8 proc.
(111,98 zł) oraz składkę chorobową
wynoszącą 2,45 proc. (minimum
34,30 zł). 
Inne zasady będą obowiązywać
wspólników spółek. Dla tej grupy
podstawa wymiaru składek została
ustalona na poziomie 5 203,80 zł, co
stanowi 60 proc. prognozowanego
przeciętnego wynagrodzenia, które
w 2025 r. ma wynieść 8673 zł. W
przypadku tej grupy płatników
składki ZUS będą jeszcze wyższe. Na
ubezpieczenie emerytalne zapłacą 1
015,78 zł, na rentowe 416,30 zł, a na
chorobowe 127,49 zł miesięcznie. 



KASOWY PIT DLA
MAŁYCH
PRZEDSIĘBIORSTW 

E-DORĘCZENIA

POLSKA KLASYFIKACJA
DZIAŁALNOŚCI 

Kasowy PIT to sposób rozliczania
podatku dochodowego, który opiera
się na dacie otrzymania zapłaty za
wystawioną fakturę, a nie na dacie
sprzedaży towaru lub usługi.
Umożliwia to odroczenie obowiązku
zapłaty podatku dochodowego do
chwili faktycznego wpływu środków
od kontrahenta na konto
przedsiębiorcy. Taką możliwość będą
miały przede wszystkim małe
przedsiębiorstwa, które w roku 2024
odnotowały obrót poniżej 1 miliona
złotych lub dopiero rozpoczynają
działalność gospodarczą. 

Od 1 stycznia 2025 r. zacznie obowiązywać Krajowy System Doręczeń
Elektronicznych. To elektroniczny odpowiednik tradycyjnych
przesyłek listowych za potwierdzeniem odbioru. Obowiązek
korzystania z e-doręczeń obejmie większość podmiotów publicznych,
ale także niektórych przedsiębiorców. W pierwszym etapie obejmie
on podmioty, które po nowym roku będą składać wniosek o wpis do
CEIDG oraz będą rejestrować się w KRS. Firmy zarejestrowane w
CEIDG przed tą datą będą miały obowiązek stosowania e-doręczeń od
1 października 2026 r. Jest jednak wyjątek – jeśli po 30 czerwca 2025 r.
przedsiębiorca będzie aktualizować swoje dane w CEIDG, to wtedy
adres do e-doręczeń musi posiadać w momencie składania wniosku o
aktualizację. Inne zasady dotyczą spółek – one adres do doręczeń
muszą mieć już od 1 kwietnia 2025 r. 

Polska Klasyfikacja Działalności to
systematyka działalności
gospodarczych stosowana w
statystyce publicznej, ewidencji oraz
rachunkowości. Przedsiębiorca
rejestrując działalność podaje kody
PKD, które opisują rodzaj
prowadzonej działalności. Nowa
klasyfikacja PKD będzie
obowiązywać od 1 stycznia 2025 r.
we wszystkich rejestrach
publicznych, w tym w KRS oraz
CEIDG. Przedsiębiorcy będą mieli 2
lata na dostosowanie swoich kodów
PKD do nowej klasyfikacji. 


