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Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
„Aktywizacja i wspieranie czasu wolnego dla osób w wieku 60 lat lub więcej w ramach Centrum Aktywności Seniora w Chodzieży” 
Nr projektu: FEWP.09.06-IZ.00-0022/24
w ramach 
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 
Priorytet 09 Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (EFS+)
Działanie 09.06 Aktywizacja społeczna osób najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym, budowanie lokalnego potencjału społeczeństwa obywatelskiego. 
§ 1  
Postanowienia ogólne 
1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Aktywizacja i wspieranie czasu wolnego dla osób w wieku 60 lat lub więcej w ramach Centrum Aktywności Seniora w Chodzieży”, realizowanego na terenie województwa wielkopolskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.  

2. Projekt „Aktywizacja i wspieranie czasu wolnego dla osób w wieku 60 lat lub więcej w ramach Centrum Aktywności Seniora w Chodzieży” jest realizowany na podstawie umowy podpisanej z Województwem  Wielkopolskim w imieniu którego działa Zarząd Województwa Wielkopolskiego (Urząd  Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego) nr umowy: FEWP.09.06-IZ.00-0022/24-00 
3. Realizatorem Projektu jest Chodzieski Klub Gospodarczy, ul. Dworcowa 1, 64-800 Chodzież.
 Partnerem projektu jest Uniwersytet Trzeciego Wieku, ul. Dworcowa 1, 64-800 Chodzież
4. Biuro główne projektu „Aktywizacja i wspieranie czasu wolnego dla osób w wieku 60 lat lub więcej w ramach Centrum Aktywności Seniora w Chodzieży”, mieści się przy ul. Dworcowej 1, 64-800 Chodzież.
5. Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2025 r. – 31.03.2026 r. 

6. Zasięg terytorialny projektu: gmina miejska Chodzież i gmina wiejska Chodzież.

7. Głównym celem projektu od 1.10.2025 r. do 31.03.2026 r. jest podniesienie poziomu integracji społecznej 30 (20K, 10M) osób starszych, w wieku 60 lat lub więcej, pracujących/ zamieszkujących na obszarze gmin: miejskiej Chodzież, wiejskiej Chodzież w woj. wielkopolskim (obszar Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027), poprzez objęcie ich kompleksowym wsparciem pozwalających na przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz budowaniu potencjału społeczeństwa obywatelskiego poprzez funkcjonowanie Centrum Aktywności Seniora w Chodzieży [CAS]. Grupę docelową projektu stanowi 30 osób w wieku 60 lat lub więcej, pracujących/ zamieszkujących zgodnie z KC na obszarze gmin: miejskiej Chodzież, wiejskiej Chodzież w woj. wielkopolskim.
Cel zostanie osiągnięty poprzez udział w formach wsparcia:
*warsztatach z psychologiem;
*warsztatach umożliwiających uzyskanie nowych umiejętności, wiedzy lub kompetencji: coachingowych, tanecznych, ceramicznych, florystycznych oraz teleinformatycznych;
*aktywnej integracji seniorów poprzez udział w ćwiczeniach ruchowych
*wyjazdach edukacyjno-integracyjnych: wycieczka do Torunia, Kołobrzegu, zabawa taneczna, piknik, piesza wycieczka na Gontyniec
8. Udział w projekcie jest bezpłatny.  
§ 2 
Definicje 

1. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:  

a) Projekcie – oznacza to rozumieć projekt pn. „Aktywizacja i wspieranie czasu wolnego dla osób w wieku 60 lat lub więcej w ramach Centrum Aktywności Seniora w Chodzieży”, 

b) Instytucji Zarządzającej (IZ) – oznacza to Województwo Wielkopolskie (Urząd Marszałkowski  Województwa Wielkopolskiego), 

c) Realizatorze Projektu – oznacza to Chodzieski Klub Gospodarczy  

d) Kandydacie/Kandydatce – oznacza to osobę ubiegającą się o udział w projekcie 

e) Uczestniku/Uczestniczce projektu – oznacza osobę zakwalifikowaną do udziału w projekcie, 

f) Dokumenty rekrutacyjne – oznacza to komplet dokumentów, które należy złożyć w biurze projektu w celu ubiegania się o udział w projekcie,  

g) Komisji rekrutacyjnej – oznacza to organ oceniający formularze rekrutacyjne i dokonujący kwalifikacji Kandydatów/Kandydatek na Uczestników/Uczestniczki projektu, 

h) Osobie bezrobotnej – oznacza to osobę pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy lub niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. gotowość do podjęcia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.
Osobę w wieku emerytalnym (w tym osobę, która osiągnęła wiek emerytalny, ale nie  pobiera świadczeń emerytalnych) oraz osobę pobierającą emeryturę lub rentę, która  pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia  należy traktować jako bezrobotną.

i) Osobie bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji urzędów pracy – oznacza to osobę  pozostającą bez pracy, gotową do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia,  niezarejestrowaną w rejestrze Urzędu Pracy,

j) Osobie długotrwale bezrobotnej – oznacza osobę bezrobotna pozostająca w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych, 

k) Osobie biernej zawodowo – oznacza osobę, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły  roboczej (tzn. nie jest osobą pracującą ani bezrobotną). Za osoby bierne zawodowo uznawani są m.in.: 
a) studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część etatu) to wówczas powinni być wykazywani jako osoby pracujące; 
b) dzieci i młodzież do 18 r. ż. pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek, na podstawie których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących; 
c) doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiębiorstwie.   przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za które otrzymuje wynagrodzenie lub prowadzi działalność gospodarczą należy traktować go jako osobę pracującą. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, należy go wykazywać we wskaźniku dotyczącym osób bezrobotnych. 

l) Osobie z niepełnosprawnościami – oznacza osobę niepełnosprawną w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia, 

m)Osobie starszej – oznacza to osobę, która ukończyła 60 rok życia w myśl art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych,  

n) Miejscu zamieszkania – oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscowość, w której dana  osoba przebywa z zamiarem stałego pobytu, 

o) Osobie w kryzysie bezdomności, dotkniętej wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub zagrożonej bezdomnością – to osoba: 
a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, czyli osoba niezamieszkująca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt stały, w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także osoba niezamieszkująca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt stały w lokalu, w którym nie ma możliwości zamieszkania; 
b) znajdująca się w sytuacjach określonych w Europejskiej Typologii Bezdomności i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad głową, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu; 
c) zagrożona bezdomnością - osoba znajdująca się w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z typologią ETHOS, osoba bezpośrednio zagrożona eksmisją lub utratą mieszkania, a także osoba wcześniej doświadczająca bezdomności, zamieszkująca mieszkanie i potrzebująca wsparcia w utrzymaniu mieszkania; 


§ 3 
Uczestnicy projektu  
1. Projekt skierowany jest do 30 osób (20K; 10M) starszych w wieku 60 lat i więcej, spełniających  poniższe warunki: 
a) Zamieszkują obszar gminy wiejskiej Chodzież lub gminy miejskiej Chodzież.  
d) W wieku 60 lat i więcej.  
2. W ramach projektu co najmniej 5 osób (w tym 3 kobiety i 2 mężczyzn) stanowić będzie osoby z niepełnosprawnością. 
3. W ramach projektu co najmniej 23 osoby (w tym 16 kobiet i 7 mężczyzn) należących do grupy docelowej projektu stanowić będą osoby bezrobotne, a 7 osób (w tym 4 kobiety i 3 mężczyzn) to osoby zatrudnione w MMŚP bez samozatrudnionych. W przypadku braku odpowiedniej liczby osób zatrudnionych, zostaną zrekrutowane osoby bezrobotne.
4. Kwalifikowalność Uczestnika/Uczestniczki Projektu otrzymującego wsparcie jest potwierdzana bezpośrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu w momencie rozpoczęcia udziału danej osoby w pierwszej formie wsparcia. 
5. Wiek uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie. 
§ 4 
Rekrutacja do projektu 
1. Rekrutacja prowadzona będzie prowadzona w sposób otwarty, bezpośredni, rzetelny, bezstronny, dostosowany i adekwatny do sytuacji kandydatów, bez stereotypowego przekazu uwzględniając praktyki antydyskryminacyjne tak by była zgodna z zasadą równości szans płci i niedyskryminacji, aby zapewnić potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostęp do oferowanego wsparcia bez względu na sprawność fizyczną, religię, pochodzenie etniczne, przynależność polityczną etc.  
2. Rekrutacja będzie miała charakter otwarty, prowadzona na terenie województwa wielkopolskiego na terenie gmin wymienionych w paragrafie § 1 pkt. 6, w sposób otwarty w terminie od 18.09.2025r i potrwa do momentu zebrania odpowiedniej liczby osób, nie później niż do  31.03.2026. Zostaną utworzone listy podstawowe i rezerwowa z podziałem na płeć. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie lub wykreślenia danej osoby z listy Uczestników/Uczestniczek Projektu będzie rekrutowana do udziału w projekcie osoba o tej samej płci z pierwszego miejsca na liście rezerwowej. Zapewni to osiągnięcie założonych wskaźników.
3. Dokumenty wymagane od kandydatów/ek na Uczestnika/Uczestniczkę Projektu  w procesie rekrutacji:  
a) Formularz zgłoszeniowy do projektu, który należy przygotować w formie elektronicznej lub  wypełnić odręcznie, pismem czytelnym (dużymi literami) i przedłożyć wraz z czytelnym  podpisem Kandydata/ki. (Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).
b) Kopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub innego dokumentu poświadczającego stan  zdrowia/niepełnosprawność – w przypadku osób z niepełnosprawnościami (jeśli dotyczy);
c) Dokument potwierdzający zatrudnienie np. zaświadczenie o zatrudnieniu, kopia umowy o pracę – dotyczy osób zatrudnionych.
d) Dokumenty potwierdzające miejsce zamieszkania np. pierwsza strona PIT, wyciąg z US,  kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomości, umowa najmu, pierwsza  strona rachunków lub faktur za media/ścieki/odpady komunalne wskazująca adresata, wydruk ze strony PUE bądź inny wystawiony dokument potwierdzający zamieszkanie itp. 
e) Inne zaświadczenia/dokumenty decydujące o kwalifikowalności kandydata do uczestnictwa w  projekcie. 
4. Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziału w projekcie, każdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu  zobowiązany/a zostanie do złożenia podpisanego: 
[bookmark: _Hlk208561774] Oświadczenia Uczestnika/czki Projektu o wyrażeniu zgody na utrwalanie wizerunku (Załącznik  nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie) 
5. Warunkiem przystąpienia do projektu jest wypełnienie Formularza zgłoszeniowego do projektu  na wzorze, stanowiącym załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i dostarczenie go wraz z pozostałymi dokumentami rekrutacyjnymi wymienionymi w § 4 pkt. 3 niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do biura projektu w dni robocze w godzinach 8.00- 14.00, przesłać oryginały pocztą na wyżej wymieniony adres lub  przekazać dokumenty podczas spotkania z Kierowniczką projektu (dogodne dla osób z  niepełnosprawnościami). W przypadku przesłania dokumentów za pośrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) za datę otrzymania dokumentów uznaje się datę potwierdzenia wpływu do biura projektu. Złożone dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi. 
6. Dokumenty rekrutacyjne będą dostępne w biurze projektu w dni robocze w godzinach 8.00-14.00  oraz do pobrania na stronie internetowej projektu. Ponadto, jeżeli zajdzie taka potrzeba kadra zatrudniona przy projekcie pomoże potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu wypełnić dokumenty rekrutacyjne (osobiście lub telefonicznie). 
7. Zgłoszenia, które nie są kompletne i/lub nie zawierają danych umożliwiających kontakt z Kandydatem/Kandydatką oraz aplikacje złożone po zakończeniu rekrutacji nie będą rozpatrywane. 
8. Proces rekrutacji do projektu będzie obejmował następujące etapy rekrutacji:  
I. Przyjmowanie dokumentów zgłoszeniowych – etap ten polega na złożeniu kompletu dokumentów przez kandydatów do biura projektu. Dokumenty rekrutacyjne muszą być złożone przez kandydatów/tki w formie papierowej osobiście, pocztą lub w formie mailowej/telefonicznej z koniecznością późniejszego dostarczenia dokumentów w formie papierowej do biura projektu (forma dogodna dla osób z niepełnosprawnościami). 
II. ETAP I Ocena formalna (dokonywana przez Komisję Rekrutacyjną w metodzie zerojedynkowej). Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy złożone przez potencjalnego uczestnika dokumenty  rekrutacyjne wskazane w § 4 pkt. 3 są kompletne oraz czy zostały poprawnie wypełnione oraz czy  są spełnione kryteria uczestnictwa określone w § 3 pkt. 1 przez Kandydata/tkę tj.: 
-Zamieszkiwanie obszaru (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) jednej z gmin: gmina miejska Chodzież lub gmina wiejska Chodzież. 
-Bycie w wieku 60 lat i więcej, 
III. ETAP II Ocena merytoryczna: Na podstawie złożonych dokumentów rekrutacyjnych dodatkowo  na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przydzieli każdemu/ej z Kandydatów/tek na  Uczestnika/Uczestniczkę Projektu dodatkowe punkty za przynależność do poniższej grupy: 
-osoba z niepełnosprawnością + 8 pkt
- osób w wieku powyżej 60 roku życia (osoby starsze) +1 pkt 
- osób bezrobotne + 1 pkt 
- osoba zatrudniona w MMŚP bez samozatrudnionych + 1pkt
- osoba zamieszkująca gminę wiejską Chodzież lub gminę miejską Chodzież + 1pkt.,
- kobieta +10pkt.
UWAGA! Osoby zaliczające się do kilku grup uzyskiwać będą punkty za każdą z grup. 
IV. Stworzenie zanonimizowanych list rankingowych.  
Komisja Rekrutacyjna sporządzi listę podstawową (osoby z najwyższą liczbą punktów) i rezerwową  (uruchamianą w przypadku rezygnacji lub skreślenia osób z listy podstawowej).  O zakwalifikowaniu się do udziału w projekcie decydować będzie ilość zdobytych punktów w procesie rekrutacji. W przypadku tej samej liczby punktów, decydować będzie kolejność zgłoszeń. Osoby zakwalifikowane zostaną powiadomione telefonicznie lub listownie. Ogłoszenie wyników i listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie, będą znajdowały się również w biurze projektu, raz w miesiącu.  
W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie poprzez złożenie oświadczenia o rezygnacji lub braku min. 80% obecności na każdych zajęciach Uczestnik/Uczestniczka zostanie wykreślony/a z listy Uczestników/Uczestniczek Projektu (wyjątek stanowić będą godziny usprawiedliwione z przyczyn niezależnych od Uczestnika/czki). W przypadku rezygnacji lub wykreślenia Uczestnika/Uczestniczki, będą rekrutowane osoby do udziału w projekcie o tej samej płci z 1 miejsca listy rezerwowej. 
9. Kwalifikacja Uczestników/Uczestniczek dokonywana będzie przez 1-osobową Komisję Rekrutacyjną – Kierownik/-czka projektu. 
10. W sytuacjach spornych (w przypadku spełnienia powyższych kryteriów przy jednoczesnej zbyt dużej liczbie chętnych i tej samej ilości zdobytych punktów) decydować będzie kolejność zgłoszeń.  
11. Komisja Rekrutacyjna stworzy listę w sumie 30 osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie,  które spełniają kryteria grupy docelowej oraz otrzymały największą ilość punktów zgodnie z opisanymi etapami w § 4 pkt. 9.  
12. Od przeprowadzonej przez Komisję Rekrutacyjną oceny (oceny złożonej dokumentacji rekrutacyjnej oraz oceny punktowej) nie przysługują osobie ubiegającej się o udział w projekcie żadne środki odwoławcze.
§ 5 
Wsparcie przewidziane w ramach projektu 
1. Każdy z Uczestników/Uczestniczek Projektu zostanie objęty kompleksowym procesem tj. będzie zobowiązany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia. 
2. W ramach projektu będą prowadzone następujące zadania: 
I. Warsztaty z psychologiem – 3 grupy 10- osobowe. Każda grupa x 8 spotkań x 4 h = 32h. 
3 grupy x32 h = 96h całość. Jedna osoba 32h wsparcia.
II. Funkcjonowanie Centrum Aktywności Seniora w godz. 8.00 -14.00 możliwość korzystania z aktywizacji społecznej. 
III. Warsztaty umożliwiające uzyskanie nowych umiejętności, wiedzy lub kompetencji:
- warsztaty coachingowe - 2 grupy 15 osobowe. Każda grupa 9 spotkań x 3h = 27h
2 grupy x 27h= 54 h całość. Jedna osoba 27h wsparcia.
- warsztaty taneczne - 2 grupy 15 osobowe. Realizowane 3spotk x 3h x 6m = 54h całość. Jedna osoba 27h wsparcia.
- warsztaty ceramiczne – 1 grupa x 4 spotkania x 3h = 12 h 
- warsztaty florystyczne – 1 grupa x 4 spotkania x 3h = 12 h
- warsztaty teleinformatyczne – 1 grupa x 4 spotkania x 3h = 12 h
IV. Aktywna integracja seniorów:
- zajęcia ruchowe – 3 grupy 10 osobowe x 3 spotk./miesiąc x 1h x 6m= 54h całość. Jedna grupa/jedna osoba 18h wsparcia. 
V. Organizacja wycieczek:
- jednodniowa wycieczka do Kołobrzegu z suchym prowiantem i ubezpieczeniem
- jednodniowa wycieczka do Torunia z suchym prowiantem i ubezpieczeniem
- ognisko na grillowni w obszarze Natura 2000 – z dowozem i poczęstunkiem
- zabawa taneczna z poczęstunkiem
- piesza wycieczka na Gontyniec z zapewnionym prowiantem  
§ 6 
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia 
1. Wszystkie formy wsparcia realizowane będą na terenie gminy miejskiej lub wiejskiej Chodzież, z wyłączeniem wycieczek. 
2. W przypadku grup, w których Uczestnikami/Uczestniczkami będą osoby  z niepełnosprawnościami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane będą w budynkach  i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 
3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajęć oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach będą informowani na bieżąco.  
4 Każdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu własnoręcznym podpisem potwierdza obecność na  poszczególnych zajęciach. 
7. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymają: poczęstunek w ramach przerw kawowych (w przypadku zajęć warsztatowych). 
§ 7 
Prawa i obowiązki Uczestników Projektu 
1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowiązani są do:  
a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu,  
b) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach,  
c) Potwierdzania obecności każdorazowo na liście obecności, kartach wsparcia indywidualnego i  innych dokumentach, 
d) Korzystania z powierzonych im urządzeń zgodnie z instrukcją obsługi, 
e) Wypełniania ankiet monitorujących związanych z realizacją projektu i monitoringiem jego późniejszych rezultatów,
f) Informowania Realizatora Projektu o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np.  podjęcie zatrudnienia, podjęcie dalszego kształcenia), 
g) Przekazania w terminie do 4 tygodni od dnia zakończenia udziału w projekcie, danych dotyczących swojej sytuacji po zakończeniu udziału w projekcie. Podpisując Regulamin Uczestnicy/Uczestniczki wyrażają zgodę na przekazanie Realizatorowi Projektu danych potrzebnych do monitorowania wskaźników kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, 
h) Zachowania zgodnie z zasadami współżycia społecznego, zgodnego z ogólnymi normami moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerów, psychologów, szkoleniowców, wykładowców, osób realizujących projekt i innych uczestników projektu, 
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do bieżącego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić lub uniemożliwić dalszy udział w projekcie.
3. Uczestnik/Uczestniczka zobowiązany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych dla  niego formach wsparcia.  
4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w 80% zajęć projektowych pod rygorem skreślenia z listy uczestników – wyjątek stanowić będzie nieobecność usprawiedliwiona.  
5. Dopuszcza się usprawiedliwienie opuszczonych zajęć z przyczyn: 
a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu rozpoczęcia zwolnienia,
b) inne – pisemne wyjaśnienie lub dokument potwierdzający wystąpienie określonych okoliczności, 
6. Usprawiedliwienie opuszczonych zajęć następuje poprzez pisemne wyjaśnienie i dokument potwierdzający wystąpienie określonych okoliczności.
7. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do udziału w badaniach ankietowych prowadzonych przez Realizatora Projektu.  
8.Każdy z Uczestników/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie na  zasadach określonych w § 8. 
§ 8 
Rezygnacja z udziału w projekcie 
1. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się niezwłocznie dostarczyć do Realizatora Projektu pisemne oświadczenie o tym fakcie (osobiście, e-mailem, bądź za pośrednictwem poczty).  
2. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodującej konieczność rezygnacji. Rezygnacja taka jest możliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych przyczyn (choroba, podjęcie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Kierownika/czkę projektu). Należy podać powody rezygnacji oraz przedłożyć zaświadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np.  zwolnienie lekarskie). 
3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreślenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy Uczestników Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego słuchacza, wykładowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu. 
4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestników projektu  jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej płci.
5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie lub skreślenia z listy uczestników, Realizator Projektu może domagać się od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu kosztów otrzymanych przez Uczestnika/Uczestniczki świadczeń. 
§ 9 
Postanowienia końcowe 
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowiązany/a do respektowania zasad niniejszego  Regulaminu.  
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Realizatora Projektu. 
3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu należy do Realizatora Projektu w oparciu o wytyczne obowiązujące dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.  
4. Regulamin dostępny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.  
5. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 10.01.2025 r. Realizator Projektu zastrzega sobie  możliwość wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualny  Regulamin Realizator Projektu będzie umieszczać na stronie internetowej projektu.  
6. Każda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej.  
……………………………..……..……………  
Czytelny podpis Kandydata/ki 
Załączniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: 
1. Formularz zgłoszeniowy projektu. 
2. Zgoda na utrwalanie wizerunku
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